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Bourse à l'emploi équi-ressources en 2017     :

Nombre d’offres diffusées sur www.equiressources.fr



* Métiers connexes : métiers en lien indirect avec le cheval. Ex: technico-commercial , secrétaire administratif ....
** Métiers terrain : métiers en lien direct avec le cheval. Ex: palefrenier, maréchal-ferrant ...
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2882 offres diffusées en 2017 dont : 107 offres à l’étranger
13 offres dans les DOM TOM

268 offres « connexes » *
(9,3 % du nombre d’offres d’emploi total

+ 48,9 % d’offres diffusées en 2017)

380 offres de stage diffusées en 2017

224 offres de stage « terrain** » diffusées 
(+13,7 % d’offres diffusées en 2017)

et

156 offres de stage « connexes »
(41 % du nombre d’offres de stage total

+ 48,6 % d’offres diffusées en 2017)

Offres d’emploi :

Offres de stage :



Répartition des offres par secteurs :
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51 % des offres pour le secteur Sport / Loisir

22 % des offres pour le Galop



Répartition des offres par métiers     :
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2 métiers représentent 43,6 % des offres :
Palefrenier / Garçon de cour (649 offres)

Enseignant d’équitation (608 offres)

Bretagne Corse Grand Est Normandie Occitanie PACA DOM TOM  Etranger TOTAL

34 10 13 18 3 10 27 108 271 34 29 49 28 – 15 649

Moniteur d'équitation 67 21 51 18 3 18 23 69 68 77 59 74 23 9 28 608

3 – – – – – 28 20 58 18 3 50 6 – 13 199

Cavalier soigneur 11 5 6 12 – 11 16 42 42 14 3 13 2 – 14 191

7 – 1 – – – – 13 67 – 2 27 1 – – 118

Commerce / Vente 12 1 3 1 – – 8 37 31 7 1 8 – – 6 115

Assistant d'élevage 4 3 5 – – 6 – 2 47 8 1 28 3 – 3 110

10 1 2 – 4 1 1 2 37 2 5 33 – – 1 99

6 1 4 3 – 3 3 15 44 – 2 6 3 – 4 94

23 2 1 3 2 – 3 1 5 11 24 1 16 – 2 94

6 1 2 2 – – – 11 47 4 – 6 2 – – 81

Animateur 13 6 3 2 1 4 3 3 15 2 4 10 2 1 2 71

6 2 2 – – – 3 16 11 2 2 4 2 – 2 52

1 1 – 6 – – 1 11 21 3 – – 1 – 1 46

Cavalier sport – 5 1 2 – 2 2 3 6 6 8 4 1 – 3 43

2 3 – 2 – 1 1 7 6 4 2 4 – – 2 34

Cocher / meneur – 2 1 9 – 5 – 1 2 6 – 4 1 – – 31

Responsable d'élevage 2 – – – – – – – 20 – 1 5 – – – 28

Maréchal-ferrant – – 1 – – – – 3 9 1 – 4 – – 2 20

Etalonnier 1 1 – – – – – – 11 – – 3 – – – 16

Projet / Mission – 2 1 5 – 2 – 2 1 – – 2 – – – 15

RH / Formation 2 1 – – – 1 2 2 4 1 – 2 – – – 15

Inséminateur – – 1 – – 2 – 1 6 1 – – – 1 1 13

1 – 2 1 – 1 – 1 5 1 – 1 – – – 13

Instructeur – 1 – – – 1 – – 5 – 1 – – – 2 10

Veilleur de nuit – – – – – – – – 10 – – – – – – 10

Direction – – – – – – – 3 – – 1 – 1 2 1 8

Auxiliaire Vétérinaire – – – – – – 2 – 3 1 – 1 – – – 7

1 – – 2 – – 1 3 – – – – – – – 7

Sellier-Harnacheur – – – – – – – 3 2 1 – – – – – 6

Vétérinaire – – – – – – – – 2 1 1 2 – – – 6

– – – 2 – – 1 – 1 1 – 1 – – – 6

Cavalier spectacle – – – – – – – – 1 – – 4 – – – 5

Entraîneur 1 – – – – – 1 – 1 – – – – – 2 5

Jockey / driver – – – – – – – 1 – 1 – – – – 3 5

Assistant d’entraîneur – – – – – – – – 1 – – – 1 – – 2

Chef de centre – – – – – – – – 1 – – – – – – 1

Garde à cheval – – – – – – – – – – – – – – – 0

Autre 4 2 – 1 – – 6 12 19 1 2 1 1 – – 49

TOTAL 12 9 6 20 0 12 13 32 104 16 6 30 4 3 11 2882

Auvergne 
Rhône 
Alpes

Bourgogne 
Franche 
Comté

Centre Val 
de Loire

Hauts de 
France

Ile de 
France

Nouvelle 
Aquitaine

Pays de la 
Loire

Palefrenier soigneur / 
Garçon de cour

Cavalier d'entraînement 
(galop)

Lad driver / Lad jockey  
(trot)

Cavalier débourrage / 
pré-entraînement 

(galop)

Groom / Garçon de 
voyage

Accompagnateur de 
tourisme équestre

Agent d'entretien / 
espaces verts / ouvrier 

agricole

Responsable d'écurie / 
Premier garçon

Secrétaire 
administrative / 

Comptable

Communication / 
Marketing / 

Evénementiel

Etude / R&D / 
Ingénierie

Gestion / Comptabilité / 
Finances

Administration / 
Services généraux



:
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3 métiers les plus recherchés :

Enseignant d’équitation (67 offres)
Palefrenier / Garçon de cour (34 offres)

Accompagnateur de tourisme équestre (23 offres)

48 % des offres pourvues le sont par 
un candidat équi-ressources. 

+ 0,1 % d’offres 
diffusées en 2017
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Région BOURGOGNE FRANCHE COMTE     :
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- 2,7% d’offres 
diffusées en 2017

2,5 % des offres nationales

59 % des offres pourvues le sont par 
un candidat équi-ressources. 

Les métiers les plus recherchés :

Enseignant d’équitation (21 offres)
Palefrenier / Garçon de cour (10 offres)

Animateur (6 offres)
Cavalier soigneur (5 offres)

Cavalier sport (5 offres)
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Région BRETAGNE     :
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+ 36% d’offres 
diffusées en 2017

3,5 % des offres nationales

62 % des offres pourvues le sont par 
un candidat équi-ressources.

4 métiers les plus recherchés :

Enseignant d’équitation (52 offres)
Palefrenier / Garçon de cour (12 offres)

Cavalier soigneur (6 offres)
Assistant d’élevage (5 offres)

pourvues ER pourvues autre annulées
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Région CENTRE VAL DE LOIRE :
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+ 1% d’offres 
diffusées en 2017

3 % des offres nationales

Les métiers les plus recherchés :

Enseignant d’équitation (19 offres)
Palefrenier / Garçon de cour (17 offres)

Cavalier soigneur (12 offres)
Cocher meneur (9 offres)

65 % des offres pourvues le sont par 
un candidat équi-ressources.
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Région CORSE :
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0,5 % des offres nationales

Les 3 métiers les plus recherchés :

Cavalier d’entraînement (4 offres)
Enseignant d’équitation (3 offres)

Palefrenier soigneur / Garçon de cour 
(3 offres)

50 % des offres pourvues le sont par 
un candidat équi-ressources.

- 35% d’offres 
diffusées en 2017
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Région GRAND EST :
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2,4 % des offres nationales

59 % des offres pourvues le sont par 
un candidat équi-ressources.

Les 3 métiers les plus recherchés :

Enseignant d’équitation (18 offres)
Cavalier soigneur (11 offres)

Palefrenier / Garçon de cour (10 offres)

+ 15,2% d’offres 
diffusées en 2017
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52 % des offres pourvues le sont par 
un candidat équi-ressources.



Région ILE DE FRANCE :
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+ 56% d’offres 
diffusées en 2017

13,6 % des offres nationales

Les métiers les plus recherchés :

Palefrenier / Garçon de cour (108 offres)
Enseignant d’équitation (69 offres)

Cavalier soigneur (42 offres)
Commerce / Vente (37 offres)

65 % des offres pourvues le sont par 
un candidat équi-ressources.
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67 % des offres pourvues le sont par 
un candidat équi-ressources.
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63 % des offres pourvues le sont par 
un candidat équi-ressources.



Région PACA     :
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+ 24% d’offres 
diffusées en 2017

3% des offres nationales

52 % des offres pourvues le sont par 
un candidat équi-ressources.

pourvues ER pourvues autre annulées
0

5

10

15

20

25

30

35

40

38
35

21

Les 3 métiers les plus recherchés :

Palefrenier / Garçon de cour (28 offres)
Enseignant d’équitation (23 offres)

Accompagnateur de tourisme équestre (16 offres)
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64 % des offres pourvues le sont par 
un candidat équi-ressources.
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  DOM TOM :
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-35% d’offres 
diffusées en 2017

0,5 % des offres nationales

50 % des offres pourvues le sont par 
un candidat équi-ressources.

13 offres diffusées pour les DOM TOM

Les métiers les plus recherchés :

Un seul secteur représenté « Sport / Loisir »

Enseignant d’équitation (9 offres)
Direction (2 offres)

Animateur (12 offres)
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  ETRANGER     :
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-4 % d’offres 
diffusées en 2017
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37

69 % des offres pourvues le sont par 
un candidat équi-ressources.

Les 4 métiers les plus recherchés :

Enseignant d’équitation (28 offres)
Palefrenier / Garçon de cour (15 offres)

Cavalier soigneur (14 offres)
Cavalier d’entraînement (galop) (13 offres)

107 offres diffusées pour l’étranger

3,7 % des offres d’emploi



23



Information en lien avec l’orientation en 2017
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équi-ressources a répondu à 

1 613 
réponses à des demandes 

individuelles d’informations sur les 
métiers, l’emploi et la formation.

Les femmes représentent 84 % de 
ces demandes d’informations.

Répartition par thème des demandes individuelles

Répartition des demandes par classe d’âge
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Nos présences en 2017
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52 interventions
en 2017

(interventions dans des 
classes, salons, forums, ….)

Retrouvez notre agenda dans la 
partie « ACTUALITÉS » du site



Les publications de l’observatoire équi-ressources.fr en 2017
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Les publications de l'observatoire équi-ressources sont consultables et téléchargeables gratuitement sur 
www.equiressources.fr 

Ce troisième rapport régional Normandie 

2017 décrit les emplois liés à la filière équine 

et plus particulièrement les emplois salariés 

agricoles générés par les établissements 

équestres, les centres d’entraînement de 

chevaux de courses et les structures 

d’élevage. En plus de l’évolution des 

conditions d’emploi des travailleurs, les 

derniers éléments de conjoncture discernent 

les secteurs d’activité en croissance.  

...

Le secteur du cheval de courses représente 

en France des enjeux socio-économiques 

non négligeables en termes

d’emplois et de recettes nationales. Par ses 

actions,l’Association de formation et 

d’action sociale des écuries

de courses (AFASEC) intervient dans de 

nombreux domaines (formation, action 

sociale, …) et son adaptation aux besoins

des professionnels constitue une volonté 

forte.  

...

Cette étude a été menée ce début d'année 

auprès des diplômés du CS Utilisateurs de 

chevaux attelés pour connaître leur 

situation d'emploi aujourd'hui.  

...

Le groom, responsable du bien-être et de la préparation du 

cheval athlète, a une place centrale dans le secteur des 

sports équestres et plus encore sur les terrains de 

compétition. Reconnu par la filière comme un rouage 

essentiel de la réussite du couple cavalier-cheval, les 

grooms, pourtant très recherchés par les employeurs, ne 

bénéficient pas d’une reconnaissance statutaire. C’est 

pourquoi équi-ressources a souhaité réaliser une étude sur 

cette profession peu visible.  

...
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