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2z LES DATES CLEFS D'EQUI-RESSOURCES

Mai 2007 Création d'équi-ressources

2007-2008 Phase expérimentale du projet soutenue par le Fonds social européen

2010 Création de 'Observatoire métiers emploi formation de la filiere équine
(OMEFFE) d'équi-ressources
Mise en place du site web équi-ressources

2013 Mise en place des délégations territoriales sur les sites Haras nationaux grace a
I'appui du Fonds Eperon

2015 Passage de la barre des 10 000 offres d'emploi publiées sur le site depuis de sa
création

2016 Création d'un site responsive web design grace avec |'appui du Fond Eperon et
de I'lfce

équi-ressources
Ensemble depuis 10 ans !
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Mettre en relation les

Bourse a l'emploi équi-ressources en 2017 : ¥ employeurs et les candidats

Nombre d’offres diffusées sur www.equiressources.fr
300 283 278
250
200
150

100

50

o | | B O
Jan Fév Mars Avr Mai Juin Juil Aofit Sept Oct Nov Déc
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+ 15,5 % d’offres diffusées en 2017 :::Z e
2500
Depuis 2007 : 2000
1500
15 430 offres publiées sur le site 1000
11 639 offres ayant effectivement abouti a un recrutement
6 945 offres pourvues par un candidat équi-ressources 290
° 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
18000 En 2017 : 1 420 candidats ont
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equi-ressources.
14000
m 2017
12000 m 2016
2015
10000 = 2014
8000 2013
m 2012
6000 m 2011
m 2010
4000 m 2009
m 2008
2000 g : Y007
o :
Nombre total d'offres Nombre d'offres ayant Nombre total d'offres
gérées par an par ER effectivement abouti a pourvues par an par un
un recrutement candidat ER
//jce > s
C:) f S ion Qv A rf‘;’ EC
pdle emploi oL & NORMANDIE

” [Europe Fonds E
Ml ke PUNIC 20 s




équi-ressources
ifce

Offres d’emploi :

2882 offres diffusées en 2017 dont : 107 offres a I'étranger
13 offres dans les DOM TOM

268 offres « connexes » *
(9,3 % du nombre d’offres d’emploi total
+ 48,9 % d’offres diffusées en 2017)

Am‘ujﬂlp:‘khﬁne 21 %
FrancheComti 73 g S
Bretagne 86 100 16%
Centre Valde
. : 88 89 1%
Corse 20 13 -35%

Grand Est 59 68 5%

HautsdeFrance 95 132 39%

lledeFrance 252 302 36%

Normandie 694 880 2%

e m w8

Occitanie 154 151 2%

PaysdelaLoire 352 a7 %

Offres de stage : PACA 76 9 4%

380 offres de stage diffusées en 2017 AT = B 35%
ffres de stage « terrain** » diffusées .2 . = ¥
- 0(+13,7 % d’offres diffusées en 2017) Toml| | a6 WM | agh

et

156 offres de stage « connexes »
(41 % du nombre d’offres de stage total
+ 48,6 % d’offres diffusées en 2017)

* Métiers connexes : métiers en lien indirect avec le cheval. Ex: technico-commercial , secrétaire administratif ....
** Métiers terrain : métiers en lien direct avec le cheval. Ex: palefrenier, maréchal-ferrant ...
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Répartition des offres par secteurs :

51 % des offres pour le secteur Sport / Loisir

22 % des offres pour le Galop

Auvergne

Rhine-Alpes
Bourgogne
Franche Comté

Hauts de
France

“_m——nmmmn_—m
o 0
: “——_——_—““—__—_
Etranger
________________

Normandie

19 3% 1%

» Administrations /Sociaux professionnels Equipements [ Services

= Formation Galop (élevage)
= Galop (entrainement) = Médiation / Insertion
= Recherche = Santé [/ Soins
= Spectacles * Sport / Loisir
= Sport / Loisir (élevage) = Travail
» Trot (élevage) " Trot (entrainement)
= Viande : Lait
ifce
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Palefrenier soigneur /
Garcon de cour

Moniteur d'équitation
Cavalier d'entrainement
(galop)
Cavalier soigneur

Lad driver / Lad jockey
(trot)

Commerce / Vente
Assistant d'élevage

Cavalier débourrage /
pré-entrainement
(galop)
Groom / Garcon de
voyage
Accompagnateur de
tourisme équestre

Agent d'entretien /
espaces verts / ouvrier
agricole

Animateur

Responsable d'écurie /
Premier garcon

Secrétaire
administrative /
Comptable

Cavalier sport

Communication /
Marketing /
Evénementiel

Cocher / meneur
Responsable d'élevage
Maréchal-ferrant
Etalonnier
Projet / Mission
RH / Formation

Inséminateur
Etude / R&D/
Ingénierie
Instructeur
Veilleur de nuit
Direction
Auxiliaire Vétérinaire
Gestion / Comptabilité /
Finances
Sellier-Harnacheur
Vétérinaire
Administration /
Services généraux
Cavalier spectacle
Entraineur
Jockey / driver
Assistant d’entraineur
Chefde centre
Garde a cheval
Autre
TOTAL
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Répartition des offres par métiers :

Auvergne Bourgogne

Rhone Franche
Alpes Comté
34 10
67 21
3 -
11 5
7 -
12 1
4 3
10 1
6 1
23 2
6 1
13 6
6 2
1 1
- 5
2 3
- 2
2 -
1 1
- 2
2 1
1 -
= 1
1 -
1 -
4 2
12 9

Bretagne

13

51

u w = o

Centre Val
de Loire

18

18

12

Corse Grand Est
3 10
3 18
- 11
- 6
4 1
- 3
2 _
1 4
- 2
- 1
= 5
- 2
- 1
- 2
- 1
= 1
o 12

%ﬁ”)[??ll

Fonds Eperon

Kpp

Hauts de Ile de
France France
27 108
23 69
28 20
16 42
= 13
8 37
= 2
1 2
3 15
3 1
= 11
3 3
3 16
1 11
2 3
1 7
= 1
= 3
- 2
2 2
- 1
- 1
- 3
2 -
1 3
- 3
1 -
1 -
= 1
6 12
13 32
jce
1'&. frangais

eval
et de | équitation

0F &

Normandie BB u.ve.l Il Occitanie
Aquitaine
271 34 29
68 77 59
58 18 3
42 14 3
67 = 2
31 7 1
47 8 1
37 2 5
44 - 2
5 11 24
47 4 =
15 2 4
11 2 2
21 3 -
6 6 8
6 4 2
2 6 =
20 - 1
9 1 =
11 - -
1 - -
4 1 -
6 1 -
5 1 -
5 1
10 - -
- - 1
3 1 -
2 1 -
2 1 1
1 1 -
1 - -
1 - -
- 1 -
1 - -
1 - -
19 1 2
104 16
b}
b 5’2.

NGRMANDIE

O

CONSEIL DES CHEVAUX.

Pays dela
Loire

49
74
50
13
27
8
28

33

NN Wb U B

30

2 métiers représentent 43,6 % des offres :
Palefrenier / Garcon de cour (649 offres)
Enseignant d’équitation (608 offres)

PACA DOMTOM  Etranger

28

23

16

15

28

13

14

TOTAL

649

608

199
191
118

115
110

99

94

94

52

46

43

34

N oa oo o
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Région AUVERGNE RHONE ALPES :

T 0.1 % d’offres

7,5 % des offres nationales 4l diffusées en 2017

5% 0% 3% 1% 8%

’ 2% 2t
— %%

3 métiers les plus recherchés :

Enseignant d’équitation (67 offres)
Palefrenier / Garcon de cour (34 offres)

Accompagnateur de tourisme équestre (23 offres) 70%

m Administrations | B Equipements | Services
%g?ﬁg?iggu fessionnels m Galop (élevage)

m Galop (entrainement) Médiation / Insertion
Recherche m Santé [ Soins
Spectacles m Sport [ Loisir

m Sport | Loisir (élevage) Travail

m Trot (élevage) Trot (entrainement)

mViande / Lait

100
90
8o
70
60
50
40
30

o
10
o]

pourvues ER  pourvues autre annulées

48 % des offres pourvues le sont par
un candidat équi-ressources.
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Région BOURGOGNE FRANCHE COMTE :

- 2,7% d’offres
v M aiffusées en 2017
2,5 % des offres nationales

Les métiers les plus recherchés :

Enseignant d’équitation (21 offres)

Palefrenier / Garcon de cour (10 offres) 58%
Aqimate;ur (6 offres) lAdnnmstratlons," ® Equipements / Services
Cavalier soigneur (5 offres) Sociaux professionnels
Cavalier sport (5 offres) Formation = Galop (€levage)

m Galop (entrainement) Médiation / Insertion
Recherche H Santé [ Soins
Spectacles m Sport / Loisir

m Sport / Loisir (élevage) Travail

u Trot (élevage) Trot (entrainement)

mViande / Lait

35

30

25
20
15 31
25
10 21

pourvues ER  pourvues autre annulées

(9]

59 % des offres pourvues le sont par
un candidat équi-ressources.

(:i\ = i
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Région BRETAGNE :

Mt 36% d’offres

4l diffusées en 2017
3,5 % des offres nationales

9% 1% 3% 4%

4 métiers les plus recherchés :

Enseignant d’équitation (52 offres) 75%
Palefrenier / Garcon de cour (12 offres)
Cavalier soigneur (6 offres) = Administrations / u Equipements | Services
. 5, Soeianx professionnels B
Assistant d elevage (5 offres) Formation m Galop (élevage)

m Galop (entrainement) Médiation / Insertion
Recherche m Santé [ Soins
Spectacles m Sport [ Loisir

m Sport | Loisir (élevage) Travail

m Trot (élevage) Trot (entrainement)

mViande  Lait

pourvues ER pourvues autre annulées

62 % des offres pourvues le sont par
un candidat équi-ressources.

(;} 'J"| ':_ ) C‘H(
pole emploi : |pPO 7 w
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Région CENTRE VAL DE LOIRE :

A + 1% d’offres
aul diffusées en 2017

3 % des offres nationales

Les métiers les plus recherchés :

Enseignant d’équitation (19 offres)
Palefrenier / Garcon de cour (17 offres)
Cavalier soigneur (12 offres)

=%
22%
6 1%
W‘v

Cocher meneur (9 offres) u Administrations / m Equipements / Services

Sociaux professionnels .
Formation m Galop (&levage)

m Galop (entrainement) Médiation / Insertion
Recherche m Santé [ Soins
Spectacles m Sport [ Loisir

mSport / Loisir (élevage) Travail

m Trot (élevage) Trot (entrainement)

mViande [ Lait

pourvues ER  pourvues autre annulées

65 % des offres pourvues le sont par
un candidat équi-ressources.

¢ a
_ AFASEC
pole emploi
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Région CORSE :

M- 35% d’offres
) 4l diffusées en 2017

0,5 % des offres nationales

Les 3 métiers les plus recherchés :

Cavalier d’entrainement (4 offres)
Enseignant d’équitation (3 offres)
Palefrenier soigneur / Garcon de cour

8%
0
v

(3 offes) miiruios] |, *Eninas/ i
Formation m Galop (élevage)
m Galop (entrainement) Médiation / Insertion
Recherche ® Santé [ Soins
Spectacles m Sport | Loisir
m Sport / Loisir (élevage) Travail
m Trot (élevage) Trot (entrainement)

mViande / Lait

o

pourvues ER  pourvues autre annulées

3 T urvu r
0 % des offres po es le sont pa
un candidat équi-ressources.

» ) 3’ = AFASEC
pole emploi NORMANDIE S ———
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.=~ dgg Région GRAND EST:

D9y T 15,2% d’offres
Tl aul diffusées en 2017
' 2,4 % des offres nationales

25%
Les 3 métiers les plus recherchés :
Enseignant d’équitation (18 offres)

Cavalier soigneur (11 offres)
Palefrenier / Garcon de cour (10 offres)

® Administrations / ® Equipements | Services
Sociaux professionnels .

Formation m Galop (&levage)

m Galop (entrainement) Médiation / Insertion
Recherche m Santé [ Soins
Spectacles m Sport [ Loisir

mSport / Loisir (élevage) Travail

m Trot (élevage) Trot (entrainement)

mViande / Lait

30
25

20

10
17

= pourvues ER  pourvues autre annulées

59 % des offres pourvues le sont par
un candidat équi-ressources.

‘2\ _ T ”
B » . ?J’ﬂpp § 3’ A r?s.{s c
péle emploi i 0 *r NORMANDIE e
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«na -7 Région HAUTS DE FRANCE :

+ 39% d’offres
’ g AI/" diffusées en 2017
4,6 % des offres nationales

2%

49%
Les 3 métiers les plus recherchés : ‘\

9%
3% 2%

Cavalier d’entrainement (galop) ( 28 offres)
Palefrenier / Garcon de cour (27 offres)
Enseignant d’équitation (23 offres)

4% 2%

® Administrations / m Equipements / Services
Sociaux professionnels 3
Formation = Galop (élevage)

m Galop (entrainement) Médiation / Insertion
Recherche m Santé / Soins
Spectacles m Sport / Loisir

m Sport / Loisir (élevage) Travail

m Trot (elevage) Trot (entrainement)

mViande / Lait

pourvues ER  pourvues autre annulées

3 T urvu r
2 % des offres po es le sont pa
un candidat équi-ressources.

(& A
. AFASEC
pole emploi e
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Région ILE DE FRANCE :

7 56% d’offres
4l diffusées en 2017
13,6 % des offres nationales

1%
2% 0%4%

4%

N
0% 2%
‘A 6%
- 1%
1%

5%

Les métiers les plus recherchés :

Palefrenier / Garcon de cour (108 offres)
Enseignant d’équitation (69 offres)
Cavalier soigneur (42 offres)

Commerce / Vente (37 offres) = Administrations / m Equipements | Services

Sociaux professionnels i
Formation m Galop (élevage)

m Galop (entrainement) Médiation / Insertion
Recherche ® Santé [ Soins
Spectacles m Sport | Loisir

m Sport / Loisir (élevage) Travail

m Trot (élevage) Trot (entrainement)

mViande / Lait

200
180
160
140
120

100
8o 174
60
107
40 93
20

pourvues ER pourvues autre  annulées

65 % des offres pourvues le sont par
un candidat équi-ressources.

¢ -t
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Région NORMANDIE :

34,7 % des offres nationales

11%

Meétiers les plus recherchés :

Palefrenier / Garcon de cour (271 offres)
Enseignant d’équitation (68 offres)

96 offres dans I'’entrainement (Galop) :
. 5] A
59 offres de caval}er d,entramement ) = Administrations /
+ 37 offres de cavalier débourrage — pré- Sociaux professionnels
entrainement Formation

Lad driver/lad jockey (Trot) (67 offres)

m Galop (entrainement)
Recherche
Spectacles
m Sport / Loisir (élevage)
m Trot (élevage)
mViande / Lait

600
500
400

300

M F 26,7% d’offres
@il diffusées en 2017

2% 5% 1%

1% 3%

m Equipements / Services
= Galop (élevage)
Médiation / Insertion
m Santé / Soins
m Sport / Loisir
Travail

Trot (entrainement)

146

pourvues ER  pourvues autre annulées

70 % des offres pourvues le sont par
un candidat équi-ressources.

¢ | <if
pole emploi : |pP w
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Région NOUVELLE AQUITAINE :

~  14,5% d’offres
avi diffusées en 2017

7,2 % des offres nationales
6% 1% 3%  4%1%

o ——e I )

1%
Les 3 métiers les plus recherchés :
Enseignant d’équitation (777 offres) 65%
Palefrenier / Garcon de cour (34 offres)

Cavalier d’entrainement (galop) (18 offres)

® Administrations / m Equipements / Services
Sociaux professionnels 3
Formation = Galop (élevage)

m Galop (entrainement) Médiation / Insertion
Recherche m Santé / Soins
Spectacles m Sport / Loisir

m Sport / Loisir (élevage) Travail

mTrot (élevage) Trot (entralnement)

mViande / Lait

120
100
80
60
105
40
1 57
20 o

pourvues ER  pourvues autre annulées

67 % des offres pourvues le sont par
un candidat équi-ressources.

_
€

pole emploi
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Région OCCITANIE :

- 2% d’offres
AI/" diffusées en 2017

5,2 % des offres nationales e

Les 3 métiers les plus recherchés :

Enseignant d’équitation (59 offres)
Palefrenier soigneur / Garcon de cour (29 offres) 83%
Accompagnateur de tourisme équestre (24 offres)

» Administrations /
Sociaux professionnels

m Equipements / Services

Formation = Galop (élevage)

m Galop (entrainement) Médiation / Insertion
Recherche m Santé / Soins
Spectacles m Sport / Loisir

m Sport / Loisir (élevage) Travail

m Trot (elevage) Trot (entrainement)

= Viande / Lait

90

8o

70

60

50

40 78

: I

20 45

:
(0]

pourvues ER  pourvues autre annulées

3 T urvu r
63 % des offres po es le sont pa
un candidat équi-ressources.
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pole emploi
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Région PACA :

A + 24% d’offres
2vl diffusées en 2017

3% des offres nationales

2%
5% 1% 10%
3%
Les 3 métiers les plus recherchés : e
Palefrenier / Garcon de cour (28 offres)
Enseignant d’équitation (23 offres)
Accompagnateur de tourisme équestre (16 offres) 79%
® Administrations / ® Equipements / Services
%g%a&;:iggu fessionnels m Galop (élevage)
m Galop (entrainement) Médiation / Insertion
Recherche H Santé [ Soins
Spectacles m Sport / Loisir
m Sport / Loisir (élevage) Travail
u Trot (élevage) Trot (entrainement)

mViande / Lait

40
35
30
25
20 8
e 35
15
10 21
5
(0]

pourvues ER  pourvues autre annulées

6 T urvu r
2 % des offres po es le sont pa
un candidat équi-ressources.

= [’
.i ] AFASEC
NORMANDIE e——
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Région PAYS DE LA LOIRE :

-0,1% d’offres
I‘ dlffusees en 2017

12,1 % des offres nationales

4% o,
496%\
Les 3 métiers les plus recherchés : -
Enseignant d’équitation (774 offres) 35%

Cavalier d’entrainement (galop) (50 offres)
Palefrenier / Garcon de cour (49 offres)

® Administrations / ® Equipements / Services
Sociaux professionnels i
Formation m Galop (élevage)

m Galop (entrainement) Médiation / Insertion
Recherche H Santé [ Soins
Spectacles m Sport / Loisir

m Sport / Loisir (élevage) Travail

m Trot (élevage) Trot (entrainement)

mViande / Lait

200
180
160
140
120
100 189
8o
) % 105
40
20
0
pourvues ER pourvues autre annulées

64 % des offres pourvues le sont par
un candidat équi-ressources.

=
(€ <
5 . AFASEC
péle emploi NORMANDIE e
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fé; 7% DOMTOM :
y ‘/ -35% d’offres
( ﬁ/" diffusées en 2017

0,5 % des offres nationales

38%

62%

Les métiers les plus recherchés :

Un seul secteur représenté « Sport / Loisir »

Enseignant d’équitation (9 offres) ® Administrations / ® Equipements / Services
Direction (2 offres) Fora o fessionnels = Galop (élevage)
Animateur (12 OffI‘GS) m Galop (entrainement) Médiation / Insertion
Recherche m Santé [ Soins
Spectacles m Sport [ Loisir
m Sport | Loisir (élevage) Travail
m Trot (élevage) Trot (entrainement)
mViande / Lait
6
5

4
3
5
. » 2
13 offres diffusées pour les DOM TOM
1
o}
pourvues ER pourvues autre annulées

3 T urvu r
0 % des offres po es le sont pa
un candidat équi-ressources.

» ) 3’ = AFASEC
pole emploi NORMANDIE S ———

S 21
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s ', ETRANGER:

A -4 % d’offres
avl diffusées en 2017

3,7 % des offres d’emploi

10% 6%

7%

Les 4 métiers les plus recherchés :

Enseignant d’équitation (28 offres)
Palefrenier / Garcon de cour (15 offres)
Cavalier soigneur (14 offres)

Cavalier d’entrainement (galop) (13 offres) ® Administrations / ® Equipements / Services
Soclaux professionnels i
Formation m Galop (élevage)
m Galop (entrainement) Médiation / Insertion
Recherche H Santé [ Soins
Spectacles m Sport / Loisir
m Sport / Loisir (élevage) Travail
m Trot (élevage) Trot (entrainement)
mViande / Lait
60
50
40
1. 30
L] rd ’ rd 51
107 offres diffusées pour I’étranger 20 a7
10 23
(0]
pourvues ER  pourvues autre annulées

69 % des offres pourvues le sont par
un candidat équi-ressources.
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Les offres « connexes » ou « non terrain » :

9,3 % des offres nationales

300
250
200
150
100
50
o -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
L 149% d’offres
@il giffusées en 2017
Administration / @ 9 offres a I’étranger
Services généraux
2%
Secrétaire Commerce
administrative / Vente
Comptable 41%
16% 120
‘ 100
8o
60
111
Projet / 40
Mission
6% 20
Gestion /
Comptabilité / © )
" a—— ER Autre Annulée
29
“Etude / R&D /_/ 58,7 % des offres pourvues
Ingénierie 1 le sont par un candidat
5% Cox;llmlll(mﬁcgtl7n / équi-ressources.
ITarketing
Evénementiel
13%
200
150 156
156 offres de stage « connexes » ° N /
diffusées en 2017 0 NP4
0
(+48,6 % / 2016) ’ %
02008 2010 2012 2014 2016 2018
= Annulée = ER = Autre
ifce "
¢ .4 = @& .o
N g a |p o1 de équitation s AFASEC
péle emploi ® t NORMANDIE =g 23
" |'Europe Fonds E
i ke PUNIC 20
3 ,ﬁ_ 1l ot e conseiDEs CaEvA et g e




équi-ressources

ifce

Information en lien avec ’orientation en 2017 Informer sur les métiers et

les formations

Répartition par théme des demandes individuelles

1200

1000 49" 2 0 2 N
équi-ressources a répondu a
800 1613
réponses a des demandes

600 individuelles d’informations sur les
400 métiers, ’emploi et la formation.
200 6% 9% =

HE

|
mStage - Formation = Emploi = Apprentissage = Métier

Répartition des demandes selon le niveau d’études Répartition des demandes par statut

<bac EBacaBac+2 " >aBac+2

Les femmes représentent 84 % de
ces demandes d’informations.

C:)

péle emploi

) éiumse Fonds Eperon
Rl e

H Demandeur d’emploi Scolaire  © Salarié

Répartition des demandes par classe d’age

1400
1195
1200
1000
800
600
400 298
200 59
N I
< 25 ans 25-45 ans > 45 ans
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Nos présences en 2017

Informer sur les métiers et
les formations ]

Cheval Passion- Avignon
Salon mondial des métiers de Lyon
Forum orientation CCI du Hauvre

52 interventions Parc Expo Bordeaux
Salon international de l'agriculture
en 2017

. : Forum de Domfront

(interventions dans des F. oi orientation Lisi
lasses, salons, forums, ....) orum emploi orientation Lisieux
¢ ’ ’ 7 Salon Equitaine Bordeaux
A cheval 06

Forum de l'apprentissage Rouen
Fétes Normandes Fureux

: Salon du Cheval Angers
? 3 EquiSeine

=9 Eguita'Lyon

§ 5 Salon du cheval de Paris

Jumenterie du Haras du Pin

ESITPA
Retrouvez notre agenda dans la CFA Sées
partie « ACTUALITES » du site MFR Balleroy
Rencontre RJ3E Saint Gaudens
CFA Yvetot
’ MFR Vimoutiers

équi-ressources
emplois, MEtiers, foemstata

Lycée Paul Riguet - 11 Castelnaudary

i Jan v,'cr Legta St Chély d'Apcher (48)

Lycée Dréme Provencale

ifce .
@ :Jq -"j{i;i;ﬂnws q’
péle emploi E Ipp @ wg-mm AFASEC
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Les publications de ’observatoire équi-ressources.fr en 2017

Les publications de 1'observatoire équi-ressources sont consultables et téléchargeables gratuitement sur
www.equiressources.fr

P oizecrenad Observatoire métiers,
EiSoe emploi, formations. =
2017 filiére équine
Rapport régional L=

Emploi, métiers et formations
dans la filiére équine

Normandie

o A& =
' ey
sy =« B vunC :
- -

Ce troisieme rapport régional Normandie
2017 décrit les emplois liés a la filiere équine

Le secteur du cheval de courses représente
en France des enjeux socio-économiques

fili: depuinee

Olmervaliine metiers, <if Jéqui-ressaurces
eimplot, formmatiodns, ATABLE emplois, méters, farmatians
Lpan 1A

@ Quelle adéquation entre

les emplois de cochers-meneurs
et la formation
CS Utilisateur de Chevaux Attelés ?

L'emploi salarié dans
les centres d'entrainement
de chevaux de courses

Synthése - septembre 2017

: <A o ifce@t s~
hootke [ZE 2N sl wih @ 90 Vot g B
sew, PUNIC oo R

Cette étude a été menée ce début d'année
aupres des diplémés du CS Utilisateurs de

et plus particulierement les emplois salariés non négligeables en termes chevaux attelés pour connaitre leur
agricoles générés par les établissements d’emplois et d‘e r‘ecettes nationales.‘ Par ses situation d'emploi aujourd'hui.
équestres, les centres dentrainement de actions,lAssociation ~ de  formation et
chevaux de courses et les structures diaction sociale des ecuries
délevage. En plus de Iévolution des de courses (AFASEC) intervient dans de
conditions demploi des travailleurs, les nombreux  domaines (formation,  action
derniers éléments de conjoncture discernent sociale, ...) et son adaptation aux besoins
S . des professionnels constitue une volonté
les secteurs d‘activité en croissance.
forte.
‘ [N riarme Observatoire métiers,
emploi, fonmations,
filiere équine
Le groom, responsable du bien-étre et de la préparation du
cheval athléte, a une place centrale dans le secteur des
@ sports équestres et plus encore sur les terrains de
Groom : compétition. Reconnu par la filiere comme un rouage
.t. : essentiel de la réussite du couple cavalier-cheval, les
< un Tl}\e 1€T grooms, pourtant trés recherchés par les employeurs, ne
a reconnaitre ? bénéficient pas dune reconnaissance statutaire. Clest
pourquoi équi-ressources a souhaité réaliser une étude sur
cette profession peu visible.
ifce
C
,.asw hppole = m.a; Arasie
e Ry PUNC 20 SR
w7 ,J'j : et francais
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BOURSE A ’EMPLOI

: 2 8 8 2 / gffres t{:itées
e offres diffusées epuis la création
® (+15,5%en 2017) 15 430 d’équi-ressources

(2007)

100% Q06

des secteurs conseillers
d’activité _ suivent

de la filiére équine quotidiennement
représentés ces offres

INFORMATION ET ORIENTATION

oJe
&
Plus de
1013 100

renseignées
11 présences
4 salons, forums
Demandes traitées et interventions
" — @ de renseignements au sein
B — de personnes en situation  d’organismes
de reconversion de formation

OBSERVATOIRE EQUI-RESSOURCES

== rapports —
d’ensemble — 12
(National et e— publications
Normandie) _— thématiques

el
¢ "
, AFASEC
pole emploi —
v é[”m:e Fonds Eperon T
[ APECITA
Kok, w BREC

EQUI-RESSOURCES
EN CHIFFRES
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